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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° -2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA- GR

131 oua. 0 1 MAR 2016

VISTO: Ei Memorando N° 536-2015/GRP-402000-402200 de fecha 01 de setiembre
2015, emitido por la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba; Memorando N° 1117-
2015/GRP-401000-401200 de fecha 01 de diciembre 2015 emitido por la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna; el informe N° 117-2015/GRP-410300, emitido por la Sub
Gerencia Regional de Desarrollo Institucional con fecha 14 de diciembre de 2015: y, el
Informe N° 0053-2016/GRP-460000, emitido por la Oficina Regional de Asesorfa Jurldica
con fecha 12 de enero de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 304-2014/GRP-CR de fecha 29 de diciembre
de 2014, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el dfa 7 de enero de 2015, se aprobé la
Actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobiemo Regional
Piura, asf como su estruclura orgénica;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 318-2015/GRP-CR de fecha 04 de junio de
2015, publicada en el diario Oficial “El Peruano” el 20 de junio de 2015, se aprusba el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAPP), de la Sede Central Gerencias Sub
Regionales y Centro de Servicios del Equipo Mecanizado del Gobiemo Regional Piurs;

Que, e Manual de Organizacién y Funciones es un documento de gestion institucional
que describe las funciones especificas a nivel de cargo consignados en el Cuadro para
Asignacién de Personal; y estando aprobado el Manual de Organizacién y Funciones MOF
de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 404-2007/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 26 de junio de 2007; y el
Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colona
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 542-2008/GOBIERNC REGIONAL PIURA-PR de
fecha 04 de setiembre de 2008; es perlinente su actualizacion en razén que ef Reglamento
de Organizacion y Funciones y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del
Gobilemo Regional Piura han sido actualizados;

Que, mediante el Memorando N° 536-2015/GRP-402000-402200 de fecha 01 de
seliembre de 2015, se alcanza la propuesta del Manual de Organizacion y Funciones de fa
Gerencia Sub Regional Morropdn Huancabamba y con Memorando N° 1117-2015/GRP-
401000-401200 de fecha 01 de diciembre de 2015, se alcanza la propuesta del Manual de
Organizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional Luciano Castilio Colonna; y, la Sub
Gerencia Regional de Desarrollo Instifucional ha realizado las orientaciones, recopilacién y
verificacién de las funciones de la fotalidad de fos cargos que se encuentran contemplados
en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional vigente;

Que, fa Sub Gerencia Regional de Desarrolio Institucional de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a fravés del Informe N°® 117-
2015/ GRP-410300 de fecha 14 de diciembre de 2015, luego del anélisis, revisién y aportes
correspondientes, concluye que el requerimiento efectuado a fravés def Memoranda N° 536-
2015/GRP-402000-402200 de fecha 01 de setlembre 2015, propuesta del Manual de
Organizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba y
Memorando N° 1117-2015/GRP-401000-401200 de fscha 01 de diciembre de 2015,
propuesta del Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Cofonna, resulta necesano disponer la aprobacién de los citados documentos de
gestion, fos mismos que cuenfan con la opinion legal respectiva por parfe de la Oficina
Regional de Asesorfa Juridica, a través del informe N° 0053-2016/GRP-460000 de facha 12
de enero de 2016;
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°  -2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA- GR

131 pia, -0 1 MAR 2016

Qus, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Pertt de 1993, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N° 27680, correspondiente al Capitulo XIV def Titufo 1V sobre
Descentralizacion, asi como por la Ley N° 28607 y la Ley N° 30305, establece que los
Gobiemos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley de Bases de la
Descentralizacion N° 27783, la autonomla es el derecho y la capacidad efectiva del gobiemo
en sus tres niveles de normar, reqular y administrar los asuntos piblicos de su competencia,
sujetdndose a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas;

Que, conforme a lo previsto en el literal f) del articulo 9 y literal m), numeral 1 del
articulo 10 de la Ley Orgénica de Gobiemos Regionales N° 27867, modificada por la Ley N°
27902, Ios goblernos regionales ejercen sus compelencias exclusivas, compartidas,
asignadas y delegadas por la Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacion y las
acordadas enire ambos niveles de gobiemo, respectivamente, a través de la emision ¥y
aprobacién de normas que regulen los asuntos y matenas de su responsabilidad, asi como
las normas inherentes a la gestién regional;

Con las visaciones de Gerencia General Regional: Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial; Oficina Regional de
Administracion; Oficina Regional de Asesoria Jurfdica; y, Secretarla General del Gobiemo
Regional Piura.

En uso de las facultades conferidas al Despacho por la invocada Carta
Fundamental, la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, el inciso d) del artfculo 21°
de la Ley Organica de los Gobiemos Regionales N° 27867 y, sus normas modificatorias,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACTUALIZAR el Manual de Organizacion y Funciones -
MOF de las Gerencias Sub Regionales Luciano Castillo Colonna y Mormopén Huancabamba

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la

Informacibn, en coordinacion con Tramite Documentario de la Secretaria General, proceda a
la publicacién de la presente resolucion en el portal web institucional.

ARTICULO TERCERO.- HAGASE de conacimiento la presente Resolucion
Ejecutiva Regional a los Organos y Unidades Orgénicas del Pliego Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GUBAERNO REGI NAL PIURA
B

Ing. REYNALGO Wil 271
GMFP'"M"?‘E%E:I‘ZNI"
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5.2, Experiencia:

> Experiencia en labores administrativas y operativas en administracion puablica, minimo de tres
(03) afios.

> Experiencia en conduccion de personal.

> No encontrarse inhabilitado para el ejercicio en funciones piblicas.
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1. UNIDAD ORGANICA: Division de Obras

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N° DE CAP: 628 CODIGO: 457-16-40-EJ CLASIFICACION: SP-EJ

Cargo Estructural: Experto en Sistema Administrativo li

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL:

Ejecutar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades de ejecucion de obras segan su competencia; asi
como proponer mejoras en la gestion de la Division de Obras.

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Supervisar el avance de las obras bajo la modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa e
Indirecta, en concordancia con el Sistema Nacional de Inversion Publica y normatividad vigente.

3.2.2. Realizar inspecciones o visitas de campo, para evaluar el grado de cumplimiento de las
especificaciones técnicas y normas vigentes en la ejecucion de obras y actividades.

3.2.3. Participar en la actualizacion de los instrumentos de Gestion, en lo que corresponda a la Division
de Obras.

3.2.4. Integrar equipos de trabajo especializado, para tratar asuntos de su competencia.

3.2.5. Emitir informes especializados sobre consultas y/o recomendaciones en el ambito de su
competencia.

3.2.6. Las demas funciones que le sean asignadas.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente de (1) (la) Sub director (a) de la Division de Obras

5. REQUISITOS MINIMOS:

5.1. Nivel Educativo:

» Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad y/o Grado
de Maestria en el Area.

> Conocimiento y aplicacion de herramientas informéticas especializadas para el cumplimiento de
sus funciones.

» Capacitacion altamente especializada.
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5.2, Experiencia:
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> Experiencia minima de tres (03) afios en labores administrativas y operativas.
> Experiencia en labores de investigacion sobre Administracion y Gestion Publica.
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1. UNIDAD ORGANICA: Division de Obras

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N° DE CAP: 629 CODIGO: 457-16-40-ES CLASIFICACION: SP-ES |

Cargo Estructural:  Abogado Ii

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL:

Brindar asesoria especializada en asuntos referidos a las actividades a cargo de la Division de Obras
con el propésito de salvaguardar los intereses y responsabilidad de la entidad.

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Prestar asesoramiento especializado en asuntos juridicos, relacionados con las actividades de la
Division de Obras.

3.2.2. Emitir informes juridicos relacionados con la ejecucion de obras, que sirvan de sustento para la
expedicion de actos administrativos, en coordinacion con su jefe inmediato.

3.2.3. Emitir opinion legal de acuerdo al contrato de ejecucion de obra, conforme a la normatividad
correspondiente; asi como pronunciamientos y opiniones emitidos por el OSCE.

3.2.4. Coordinar actividades de recopilacion sistematica de la legislacion vigente, asi como normas y
directivas emitidas por el Gobierno Regional Piura, relacionadas a la ejecucion de obras.

3.2.5. Participar en comisiones e integrar grupos profesionales, para atender asuntos de trabajo
especializado.

3.2.6. Coordinar e implementar recomendaciones formuladas por los Organos de Control Institucional.

3.2.7. Las demas funciones que le sean asignadas.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente de (|) (la) Sub director (a) de la Division de Obras.

5. REQUISITOS MINIMOS:

5.1. Nivel Educativo:
> Titulo profesional de Abogado(a)

» Colegiatura y Habilidad Vigente para el ejercicio profesional
>  Capacitacion especializada en Contrataciones del Estado y Ejecucion de obras.

5.2. Experiencia:
> Expenenma minima de tres (03) afios en cargos similares.
>  Conocimigatas Basicos de software a nivel de usuario.
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1. UNIDAD ORGANICA: Division de Obras

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N° DE CAP: 630 CODIGO: 457-16-40-ES CLASIFICACION: SP-ES

Cargo Estructural: Ingeniero Il

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL:

| Supervisar y/o inspeccionar la ejecucion de obras |

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Supervisar la ejecucion de las obras bajo la modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa e
Indirecta, en concordancia con la Ley y Normatividad vigente.

3.2.2. Integrar los Comité de Entrega de Terreno y/o Recepcion de Obra.
3.2.3. Informar periddicamente los avances fisicos de las obras asignadas.

3.24. Elaborar cronograma de actividades y presupuesto analitico de la supervision o inspeccion, de
la obra asignada.

3.2.5. Informar al Sub Director(a) de la Division de Obras, sobre el desarrollo de las actividades que
realiza.

3.2.6. Realizar visitas improvisadas de inspeccion, segiin disposicion de la Jefatura, a las obras que
ejecuta la Division de Obras.

3.2.7. Participar en la ejecucion de obras en calidad de Inspector, hasta su culminacion y liquidacion.
3.2.8. Las demés funciones que le sean asignadas.

4. LINEA DE AUTORIDAD:
4.1 Depende directamente de (1) (la) Sub director (a) de la Division de Obras.

5. REQUISITOS MINIMOS:

51. Nivel Educativo:

> Titulo profesional de Ingeniero (a) en la especialidad requerida.

>  Colegiatura y Habilidad Vigente para el ejercicio de la profesion.

> Conocimiento y aplicacion de herramientas informaticas especializadas para el cumplimiento
de sus funciones.

5.2 Experiencia
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1. UNIDAD ORGANICA: Division de Obras

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N° DE CAP: 631 CODIGO: 457-16-40-ES CLASIFICACION: SP-ES ]

Cargo Estructural: Ingeniero Il

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL:

| Supervisar y/o inspeccionar la ejecucion de obras. ]

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Supervisar la ejecucion de las obras bajo la modalidad de Ejecucién Presupuestaria Directa e
Indirecta, en concordancia con la Ley y Normatividad vigente.

3.2.2. Integrar los Comité de Entrega de Terreno y/o Recepcion de Obra.
3.2.3. Informar periodicamente los avances fisicos de las obras asignadas.

3.24. Elaborar cronograma de actividades y presupuesto analitico de la supervision o inspeccion, de
la obra asignada.

3.2.5. Informar al Sub Director(a) de la Division de Obras, sobre el desarrollo de las actividades que
realiza.

3.2.6. Realizar visitas improvisadas de inspeccion, segun disposicién de la Jefatura, a las obras que
ejecuta la Division de Obras.

3.2.7. Participar en la ejecucion de obras en calidad de Inspector, hasta su culminacion y liquidacion.
3.2.8. Las demas funciones que le sean asignadas.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.2 Dependen directamente de (1) (la) Sub director (a) de la Division de Obras.

5. REQUISITOS MINIMOS:

5.1. Nivel Educativo:
> Titulo profesional de Ingeniero(a) en la especialidad requerida.
» Colegiatura y Habilidad Vigente para el ejercicio de la profesion.

> Conocimiento y aplicacion de herramientas informaticas especializadas para el cumplimiento de
sus funciones.

5.2 Experiencia )
Experiencia en el Area de la especialidad minimo de tres (03) arios.
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S 1. UNIDAD ORGANICA: Division de Obras
_ 2. DATOS DE LA CLASIFICACION:
. | N°DE CAP: 632 CODIGO: 457-16-40-ES CLASIFICACION: SP-ES

S Cargo Estructural:  Asistente en Servicio Infraestructura Il

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL:

| Ejecutar actividades de asistencia técnica administrativa en la Division de Obras.

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Ejecutar actividades técnico administrativas de apoyo a los supervisores y/o inspectores,
supervision de la ejecucion de obras del Programa de Inversiones que le asignen.

3.2.2. Analizar, interpretar y proponer mejoras de Normas Técnicas, Reglamentos y Directivas.
3.2.3. Emitir opinion técnica, sobre expedientes especializados..

3.24. Participar en la actualizacion de los Instrumentos de Gestibn y de mejora continua,
correspondiente a la Division de Obras.

S 3.2.5. Apoyar, revisar, conciliar el gasto financiero de obras concluidas, para efectos de liquidacion.

3.2.6. Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo programadas por la Division de Obras.

3.2.7. Las demas funciones que le sean asignadas.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

- 41 Depende directamente de (I) (la) Sub director (a) de la Division de Obras.

5. REQUISITOS MINIMOS:

5.1. Nivel Educativo:

S > Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior Tecnolégico con
_ ' estudios no menores de seis semestres académicos.

>  Experiencia en labores de su especialidad.

»  Conocimiento de herramientas informaticas basicas para el cumplimiento de sus funciones.

5.2. Experiencia:
> Experiencia tres (03) afios en el area de la especialidad.
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1. UNIDAD ORGANICA: Division de Obras

2. DATOS DE LA CLASIFICACION: (*)

| N° DE CAP: 633 CODIGO: 457-16-40-AP CLASIFICACION: SP-AP

Cargo Estructural: Técnico en ingenieria Il

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL:

| Ejecutar actividades técnicas de apoyo en ingenieria.

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Ejecutar trabajos de campo en apoyo a los Ingenieros Inspectores y/o Supervisores de obras.

3.2.2. Verificar el equipo y/o material a utilizarse en el estudio de campo en las inspecciones técnicas
autorizadas.

3.2.3. Participar en la elaboracion de presupuestos de valorizacion, cotizaciones de obras de inversion.
3.2.4. Mantener actualizado el Inventario de Obras (obras ejecutadas, liquidadas y transferidas)
3.2.5. Apoyar en el control del gasto de la obra, durante su ejecucion.

3.2.6. Ordenar, actualizar y custodiar el archivo de documentacion administrativa de las obras
ejecutadas y en ejecucion, hasta su liquidacion.

3.2.7. Las demas funciones que le sean asignadas.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente de (|) (la) Sub director (a) de la Division de Obras.

5. REQUISITOS MINIMOS:

5.1. Nivel Educativo:
> Titulo no Universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionado con el area.
>  Conocimiento de herramientas informaticas basicas para el cumplimiento de sus funciones.

5.2. Experiencia: ,
> Experiencia tres (03) afios en el Area de la especialidad.
>  Experiencia en labores como apoyo técnico en ingenieria.
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1. UNIDAD ORGANICA: Divisioén de Obras

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N°DE CAP: 634 CODIGO: 457-16-40-AP CLASIFICACION: SP-AP

Cargo Estructural:  Chofer Il

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL:

Conducir y velar por el buen uso y conservacion del vehiculo motorizado asignado y Trasladar al
Personal de Ia Division de Obras a las comisiones oficiales del servicio.

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Conducir el vehiculo motorizado, asignado a la Divisién de Obras.
3.2.2. Verificar que el vehiculo, se encuentre en perfectas condiciones de funcionamiento antes de su

movilizacion.

3.2.3. Trasladar al Jefe(a) y/o personal autorizado en comision de servicios a los diferentes lugares

del ambito Sub Regional.

3.2.4. Mantener interna y externamente limpio el vehiculo.
3.2.5. Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y reparaciones mecanicas del vehiculo

asignado.

3.2.6. Registrary actualizar diariamente en la bitacora, todos los servicios y actividades realizadas.
3.2.7. Emitir informe ante algln siniestro o accidente ocurrido, durante la conduccién de la unidad.
3.2.8. Efectuar reparaciones mecanicas necesarias al vehiculo a su cargo.

3.2.9. Otras funciones que le sean asignadas.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

41

Depende directamente de (I) (la) Sub Director (a) de la Divisién de Obras.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1

5.2

Nivel Educativo:

» Secundaria Completa.

» Licencia de Conducir A - 2, vigente.

» Conocimientos basicos de mecanica automotriz.

Experiencia

> Experiencia minima de cinco (05) afios en manejo de vehiculos motorizados y en zonas
geograficas de sierra similares a las del Alto Piura.
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1. UNIDAD ORGANICA: Division de Obras

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N°DE CAP: 635 CODIGO: 457-16-40-AP CLASIFICACION: SP-AP

Cargo Estructural: Secretaria Il

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL:

|§rindar apoyo secretarial en las actividades técnico — administrativas de la Division de Obras.

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Recibir, registrar y consolidar la documentacion derivada a la Division de Obras.

3.2.2. Redactar documentos administrativos para el tramite correspondiente, de acuerdo a las
indicaciones del jefe inmediato.

3.2.3. Automatizar a documentacion a través del Sistema de Gestion Documentaria.
3.2.4. Organizar el control y seguimiento de los expedientes que tramita la Division de Obras.

3.2.5. Sistematizar y archivar la documentacién clasificada.

3.2.6. Las demas funciones que le sean asignadas.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente de (i) (la) Sub Director (a) de la Division de Obras.

- 5. REQUISITOS MINIMOS:

5.1. Nivel Educativo:

> Titulo de Secretariado Ejecutivo a nombre de la Nacion.
> Capacitacion acreditada en el manejo de Microsoft Office, Windows y herramientas de
internet. '

5.2. Experiencia:
>  Experiencia minima de tres (03) afios en labores de secretariado.
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